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طرائق التدريبس التب بستخدم‌ها أعضاء جيئة التدريس فب جامعة عمان 
العربية للدراسات العليا ومسوغات استخدامها. 


د. علي سامي علي الحلاق* 
الملخص 


تهدف هذه الدراسة إلى تقصي طرائق التدريس التي يستخدمها أعضاء هيئة التدريس في 
جامعة عمان العربية للدراسات العليا وتعرف درجة هذا الاستخدام ومسوغاته. شمل مجتمع الدراسة 
أعضاء هيئة التدريس في كلية الدراسات التربوية والنفسية العلياء وكلية الدراسات القانونية العلياء 
وكلية العلوم الإدارية والمالية العلياء وكلية الدراسات الحاسوبية العليا في جامعة عمان العربية 
للدراسات العليا للعام الدراسي ۰۰9۹4-۰۰۹۸ والبالغ عددهم )٩۰(‏ عضواً تدریسیاً. أما عينة 
الدراسة فقد تكونت من )٠۲(‏ عضواً من أعضاء هيئة التدريس في جامعة عمان العربية تم اختيارها 
بطريقة عشوائية. وتوصلت الدراسة إلى النتائج الآتية: 

- إن أعلى التقديرات لاستخدام طرائق التدريس كان لكل من (التوليفية والحوار والمناقشة 
وطرح الأسئلة والعصف الذهني)» تليها طرائق (حل المشكلات» والاستقصائية. والاستقرائية. 
والاستنباطية» والمحاضرة المدعمة بالوسائل التعليمية» والاستكشاف). في حين نالت تقديرات أقل 
من المتوسطة كل من طرائق التدريس التالية (المشروعات» والحلقات التدريسية» والمحاضرة 
النظريةء وتنمية الذكاءات المتعددق. وحازت أقل التقديرات كل من طرائق التدريس التالية 
(العروض العملية» والتعلم من خلال الحاسب الآلي» والتحليل النقدي الندوات» والتعليم المبرمج 
والمجموعات المتعددة والمناظرة بين المجموعات والتدريس المصغر والمنظمات المتقدمة). 

- إن أعلى التقديرات لمسوغات اختيار أعضاء هيئة التدريس في جامعة عمان العربية للدراسات 
العليا لطرائق التدربس التي يستخدمونها كان للعبارات التالية (قدرة الطريقة على إثارة تفكير 
الطالب» وتأكيد التفاعل بين المعلم والمتعلم في أثناء تنفيذ الطريقة. ومناسبتها لتحقيق أهداف 


* كلية الدراسات التربوية والنفسية العلياء حامعة عمان العربية للدراسات العلياء الأردن. 
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المقرر» وقدرتها على جذب انتباه الطلبةء ومناسبتها لمستوى المتعلمين» ونظرتها إلى الطالب على 
أنه باحث ومستكشف للمعرفة والمعلومات» وانسجامها مع محتوى المادة الدراسية» وتحقيقها 
التعاون والتواصل بين المتعلمين لتحقيق أهداف مشتركة» واستفادتها من مبادئ التعلم الحديثة). 
ونالت أقل التقديرات العبارات التالية (مناسبتها لطلبة الدراسات العلياء وتوافقها مع طبيعة المادة 
العلميةء والاقتناع بأهميتها وفاعليتهاء وقدرتها على تحقيق التواصل مع الطلبةء واختيارها بغض 
النظر عن صعوبتها). 

- عدم وجود فرق دال إحصائياً عند مستوى )٠,٠٥(‏ بين متوسط تقديرات أعضاء هينة 
التدريس في جامعة عمان العربية للدراسات العليا لاختيار طرائق التدريس يعزى إلى متغير الجدس 
والرتبة العلمية, والكلية» ووجود فروق دالة إحصائياً عند مستوى )٠,٠١(‏ بين منوسط تقديرات 
أعضاء هيئة التدريس في جامعة عمان العربية للدراسات العليا لاختيار طرائق التدريس تعزى إلى 
متغير عدد سنوات الخبرة في التدريس. 
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1- المقدمة: 

الجامعة مؤسسة علمية تعليمية مهمة يقع على عاتقها تلبية حاحات ايحتمع التنموية وحل قضاياه 
ومشكلاته وتحدياته الحاضرة والمستقبلية و مساعدته قي إعداد الكوادر البشرية المؤهلة ف المحالات العلمية 
المحتلفة التي يحتاحهاء والإسهام قي إحراء البحوث العلمية النظرية والإجرائية والتطبيقية المتعلقة بقضاياه 
ومشکلاته وخحدمة الحتمع وتنميته من خلال تزويده بالاحتصاصات والمهن المطلوبة» وإعداد القيادات 
المؤهلة والقادرة على احتلال المراكز الريادية والقيادية في ابحتمع من خلال تركيزها على إعداد الطالب 
إعداداً عاماً وختصاً ني شق الميادين التي يحتاحها البحتمع» وتأهيله بالخبرة الفنية المخحتصة للانخراط في العمل 
والحياة أو المنافسة للحصول عليه ق الداحل والخارج. 

ويعد التدريس الجامعي أحد أهم وظائف الجامعات وأكثرها فاعلية لأهميته في إعداد الطلبة للحياة 
العملية» إذ يزودهم بالمعارف النافعة» والاججاهات السلوكية الايجابية» والمهارات العلمية والعملية اللازمة 
ليصبحوا أعضاء فاعلين في حدمة أنفسهم وأسرهم وأمتهم. وتأهيلهم مما يتلاءم مع حاحات العصر» 
وإعدادهم إعداداً بمكنهم من مواجهة تحديات المستقبل بكل ما تحمله من تطورات علمية وتقنية وتنظيمية 
ونقافية وغيرها ( فروهوالد» .)٠٠٠۳‏ 

وتنبشق مهام عضو هيغة التدريس ق الجامعة وواجحباته من الأهداف والوظائف الأساسية الكبرى 
للجامعة التي تسعى لتحقيقهاء وعليه تتمشل مهام عضو هيئة التدريس وواجباته ني الجامعة لي تحقيق 
الملهمات الجامعية الآتية: 

التدريس في الجامعة: يتضمن بالمفهوم التربوي الواسع التربية الطلابية والتعليم الجامعي للطلبة 
الجامعيين وما يلازمه من إحراء الامتحانات وتقوم أعمال الطابة» وإرشادهم» وتوجيههم أكادمياً 
واجتماعياً وتربوياًء والاشتراك ني اللجان والجالس الأكاديية والإدارية التي تؤدي إلى خدمة الطالب وتأهيله 
فنياً ي موضوع احتصاصي يؤهله للتكيف والعمل في الحياة بصورة أفضل. 

البحث العلمي: يتضمن قيام عضو هيئة التدريس بإجراء البحوث العلمية النظرية والإحرائية والتطبيقية» 
والإشراف على بحوث ودراسات الطلبة» وعلى رسائل الماحستير وأطروحات الدكتوراه ضمن اختصاصه 
الأكاديمي واهتمامه العلمي. 

خدمة المجتمع: يتضمن قيام عضو هيئة التدريس بخدمة جتمعه الأسري والبيقي والحلي والوطني 
والقومي والإنسان سواء بسواء (زیتون .)۱۹٩ ٥)‏ 

والتدريس نشاط تفاعلي تواصلي بين عناصره المتمثلة بالمعلم والمتعلم والمنهاج والبيغة» يهدف إلى إثارة 
دافعية المتعلم من أحل تسهيل حدوث عملية التعلم؛ لذلك تتضمن عملية التدريس ججموعة من الأفعال 
والإإحراءات المقصودة والمخحطط هما بطريقة يتم من خلاها استغلال الإمكانات للمادية والبشرية إلى أقصى 
درحة نمكنة لحدوث عملية التعلم (سلامة وخحريسات وصوافطة وقطیط» ٤ »۲٠۰۰۹‏ ۲). أو هو "موقف 
خطط لتنفيذ أفعال بعينهاء» بهدف تحقيق مخرحات تربوية وتعليمية على المدى القريب والبعيد على حد 
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سواء» ويتمشل بالإحراءات والعمليات التي يقوم بها المدرس منفرداً أو بمشاركة المتعلم» بهدف تحقيق 
أهداف تربوية تعليمية تعلميه حددة سابقاً» عن طريق استخدام إحراءات وأدوات وأنشطة تعليمية تعلمية 
وفقاً لمقتضيات كل موقف من المواقف التدريسية على حدة" (إبراهیم» .)١١ »۲٠٠٤‏ 

ويمكن القول: إن التدريس نشاط تواصلي تفاعلي يهدف إلى إثارة دافعية المتعلم» وتسهيل عملية 
لتعلم» ويتضمن قيام المدرس والمتعلم عجموعة من الأفعال التواصلية التفاعلية المؤدية إلى تحقق التعلم. 
ولكي يكون التدريس فاعلاً فإن ذلك يتطلب مهارة المدرس وبراعته في خحلق الإثارة العقلية والفكرية لدى 
لمتعلمين» ووضوح الاتصال الكلامي مع المتعلمين إذ يرتبط الوضوح بطريقة شرح المعلم وعرضه للمادة 
لعلمية» وتحقق الصلة الإيجابية بين المدرس والمتعلمين التي تفير دافعيتهم لبذل أقصى ما ي وسعهم قي 
لدراسة والتعلم. 

وتعد طريقة التدريس العنصر الفعال في تحقيق الأهداف التعليمية التعلمية بيسر ونحاح» و'طريقة 
لتدريس هي الخطة التي ينبغي أن يسير عليها المدرس في ترتيب أحزاء دروسه وتنظيم مراحلهاء وتحديد ما 
يجب أن يقوم به هو» وما يحب أن يقوم به المتعلمون " (القلا و ناصر وجملء »٠٠٠٦‏ ٤٠).أو‏ هي 
"الإحراءات التي يؤديها المدرس أو المعلم لمساعدة المتعلمين في تحقيق أهداف معينة. وتشمل اكات 
والأدوات» والوسائل التي يستخدمها المدرس في أثناء أدائه العملية التعليمية تحقيقاً لأهداف محددة» وها 
أشكال متعددة كالمناقشات» وطرح الأسئلة» أو حل المشكلات» أو المشروعات» أو الاكتشاف 
والاستقصاءء أو غير ذلك "(عطية» ۲۰۰۸» ۲۸). 

ويرى الباحث أن طريقة التدريس هي جلة الإحراءات والأنشطة التي يقوم ها المدرس بمدف تمل 
المتعلم للمادة الدراسية سواء كانت محتوى أم اتجاهات أم قيماً لبناء الشخحصية المفكرة والقادرة على 
الإبداع. 

وهناك تصنيفات عدة لطرائق التدريس» فهناك من صنفها بناء على مقدار ما ببذله الطالب من حهد 
لاكتشاف المعرفة بنفسه» فهناك طرائق التدريس الشرحية ”1ء٥1‏ راهزومم×8 أي التي تعتمد 
على الشرح والتلقين المباشر للمعرفة من المدرس للطلبة» وطرائق التدريس الاستكشافية لإ 0۷ءء5i‏ 
"each‏ التي تعتمد على قيام الطلبة باكتشاف المعرفة بأنفسهم» وطرائق التدريس التي تمع ما بين 
تلقي الطالب لشرح مباشر من المدرس للمعرفة» أو غيره من مصادر المعرفة الأحرى كالكتاب الدراسي وبين 
اكتشافهم للمعرفة بأنفسهم من خلال أنشطة تعليمية مختصة بذلك. أو صنفها بناء على دور المدرس قي 
العملية التعليمية وتحكمه فيهاء وهناك طرائق التدريس المتمركزة حول lفدرس Teacher Centered‏ 
aching‏ 1» ويكون دور المدرس فيها هو الدور الأساسي» فهو الموحه لتلك العملية من الألف إلى الياء 
غالبا يقابلها طرائق التدريس غير المتمركزة حJa‏ l٠درس Non Teacher Centered Teaching‏ 
والتي يكون فيها دور الطالب في العملية التعليمية هو الغالب» فهو الذي يخحتار ما يتعلمه وبالطريقة التي 
يراها. وهناك طرائق التدريس التي تحمع بين كلتا الفغتين المشار إليهما سابقاً (زيتون» .)٠٠٠٠‏ 
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إن تنوع طرائق التدريس أدى إلى وقوع المدرسين في حيرة من أمرهم» أي طريقة يستخدمون؟ وأي 
طريقة يتركون؟ وأي طريقة أفضل من غيرها ؟ ونما يجب ذكره أنه ليست هناك طريقة تدريس نموذحية يمكن 
وصفها بأنا أفضل طريقة ني التدريس وينصح بها جميع المدرسين(الكيلاي» .)۲٠٠۹‏ لكن هناك طريقة 
تدريس مناسبة للموقف التعليمي أكثر من غيرها. 

وهناك العديد من العوامل التي يعكن للمدرس أن يختار طريقة التدريس في ضوئها هي: 

- الهدف التعلمي: إن لكل هدف من الأهداف طريقة حاصة بتدريسه» فإذا كان المعلم يهدف إلى 
إكساب المتعلمين بعض المفاهيم أو تكوينها لديهم» فإنه يمكنه أن يستخدم طريق الاكتشاف مدحلاً في 
لتدريس» وإذا كان يهدف إلى تحصيل المتعلمين مقداراً من الحقائق فيمكن أن يستخدم طريقة الإلقاء أو 
لقراءات الخارحية. 

- طبيعة المتعلم: أن تكون طريقة التدريس المختارة مناسبة لمستوى المتعلمين وقادرة على حذب 
نتباههم وتنشيط تفكيرهم ومتلائمة مع خبراتحم» وأن تراعي الفروق الفردية الموحودة بينهم. 

- طبيعة المادة الدراسية: أن تتلاءم طريقة التدريس مع حتوى المادة الدراسية» لذلك يجب أن تختلف 
طرائق التدريس المستخدمة باختلاف نوعية المادة الدراسية» فالتاريخ مثلاً يتضمن معلومات تنتمي إلى 
الماضي لا يمكن إثباتعا جريبياً ني المختبرات لكن معرفتها تتم عن طريق التحقيق والدراسة والنقد والتحليل 
للوثائق التاربخية» أما مادة العلوم فيمكن أن تتم ق المختيرات والمعامل. 

- خبرة المعلم ونظرته إلى التعليم: تتحدد طريقة التدريس التي يختارها المعلم باحتلاف نظرته إلى 
عملية التعليم ونوع الفلسفة التربوية التي يستخدمهاء فإذا كان يرى أن التعليم عملية ذاتية يقوم بها المتعلم 
فإن طريقته في التدريس سوف تنسجم مع هذه الطريقة» كما أن اختيار المعلم لطريقة التدريس يحتلف 
باحتلاف كفايته ومهاراته ووفق شخصيته»لذلك فإن الطريقة التي تناسب معلماً قد لا تكون مناسبة لمعلم 
أحر (1996, a1,2000() Winner‏ tم,Gentry)‏ ( شبر وجامل وأبو زیدء .)۲۰٠۰٠٥‏ 

وتؤكد الدراسات أن التعلم والتعليم الجامعي ليس محرد نقل (عضو هيئة التدريس) للمعارف 
والمعلومات إلى الطالب» بل هو عملية يجب أن تعنى بنمو الطالب عقلياً ومهارياً ووحدانياًء وبتربيته تربية 
متكاملة»وبتكامل شخصيته وصقلها من مختلف جوانبها. ومن هنا فإن ثمة مهمة أساسية (كبرى) تقع على 
عاتق عضو هيئة التدريس ق التعليم الجامعي» وهي تعليم الطلبة كيف يفكرون» لا كيف يحفظون المقررات 
والكتب الجامعية عن ظهر قلب دون فهمها أو توظيفها قي الحياة» فالتعليم الجامعي يحب أن يهدف إلى 
صنع وتربية مواطن مستقل واع» ومهتم» ومقوم» ومسؤول» ومبادر»وذي تخيل وخيال واسع لمواحهة القرن 
الواحد والعشرين بصعوباته ومتطاباته وتحدياته المستقبلية العلمية والاقتصادية والاجتماعية والثقافية 


والسياسية والدعقراطية (زیتون» .)۱۹۹٩‏ 
وقد بينت الأبحاث الميدانية أن النشاط التدريسى ق الجامعات العربية بحري برتابة شديدة وفق الطريقة 
التقليدية للمحاضرة ومن دون أي تحديد أو تطوير يذكر على المدى المتوسط» على الرغم من توافر مخزون 
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كبير من الأفكار والحقائق عن آليات العملية التعليمية التعلمية» إن كان على مستوى التراث العربي القدي» 
أو الحديث» أو على المستوى الانسان (الحسينية» .)١۹۹۹‏ كما أن استقراء الواقع التدريسي في حامعاتنا 
يشير إلى أن أغلب الجامعات لا تزال أسيرة لطرائق التدريس التقليدية التي تمتم بالجانب المعرق الذي 
يتضمن تقدم المعلومات وحفظها واسترحاعها أيام الامتحانات» نما يجعل دور الطالب سابياً فهذه الطرائق 
تمل جحوانب مهمة مثل مشكلات وحاحات الطلبة وقدراتحم وميوههم ومشاركتهم بالحوار والتنافس 
العلمي» كما أا لاتساير روح العصر العلمي والتكنولوحي (حيدر» .)۲٠٠٠‏ وهذا يمكن أن يفسر 
الترتيب المتأحر للجامعات العربية بين اللجامعات العا مية ق التصنيف العالمي لمحامعات العام. 

وأشار الكثير من العلماء والتربويين إلى أن تطوير التعليم لايتم من غير تطوير وتحديد طرائق التدريس» 
وحعلها أكثر كفاية وفعالية وأثر وإخراحها من قوالبها التقليدية» وحعلها في وضع يتلاءم مع الأهداف 
العصرية للمجتمع وحاحاته ومتطاباته الواقعية الفعلية (السامرائي» »)٠٠٠٠١‏ وأشار كوكس (۴0×,1989) 
إلى أن العملية التعليمية تسهم ق النمو المعرق والمهاري من خلال بحث الطلبة عن المادة العلمية وتحضيرها 
في المكتبة. وأوضح كولينز (88,198١111ه))‏ أن التدريس المتبادل من خلال مشاركة الطلبة ومناقشتهم 
يؤدي دوراً فعالاً في التعليم» ويرى أن الطالب عندما يأخحذ دور المعلم فإنه يؤدي إلى تدعيم حقيقي 
للتعليم لان الطالب يطور نموذحاً للمفاهيم الجديدة تدريجياً وبشكل ثابت للعلم والمهارات ويربطها 
بإاستراتيجيات معينة ي المستقبل. 

ومن إعان الباحث أن طرائق التدريس الفعالة ليست جحموعة معلومات تحفظ وتردد في الامتحان» بل 
لابد أن تنمي لدى الطلبة القدرة على المشاركة والحوار ومعالجة المعلومات واستيعابها وتحليلهاء وأن تنمي 
شخحصية الطالب وقدرته على الإبداع والتفكير العلمي» ومساعدقم على مواحهة المواقف الصعبة التي 
تعترضهم من خلال تعويدهم على التحدث والتخحاطب والتحاور مع الآحرين بأسلوب علمي وتربوي» 
ومن نتائج الدراسات التي تناولت طرائق التدريس التي يستخدمها عضو هيئة التدريس أن طرائق التدريس 
الشائعة لدى نسبة كبيرة من أعضاء هيات التدريس هي الطرائق التقليدية في التدريس متجاهلين التقدم 
العلمي والتكنولوحي ومهملين شخصية الطلبة ودورهم في العملية التعليمية (ياغي» ۱۹۸۸ء عبد العال» 
۹ العمر» +۱۹۸٩‏ الحماد» ۱۹٩۰‏ الحسينية» ۱۹۹۹ء الزعي» ۲٠٠٠١‏ السبيعي» ۰۰٦‏ ۲)» ولأنً 
التدريس الفعال هو مسؤولية كل أستاذ يعمل قي التعليم ولاسيما وقي التعليم الجامعي حاء هذا البحث. 

-٣‏ الدراسات السابقة: 

-١-۴‏ الدراسات العربية: 

أظهرت دراسة ياغي )١۹۸۸(‏ التي هدفت إلى تقصي واقع تدريس الوسائل والأساليب التعليمية قي 
تدريس مساقات الإدارة قى الجامعات العربية أن المحاضرة التقليدية هى الطريقة الأكثر استخداماً »/.٩٦‏ 
يلي ذلك المناقشات »//٠١‏ وتأت بعد ذلك الطرائق التفاعلية E‏ من العينة وهي المناقشة 
الجماعية ۳۷./» ومن ثم الحوار المفتوح ۳۳./» والحلقة الدراسية »/.٠١‏ والحالة الدراسية »/.٠١‏ وحلقة 


€۸ 
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البحث ۱۸/» أما الطرائق الأقل استخداماً أو معدومة الاستخدام (أقل من٣./)‏ فهى الطرائق التفاعلية 
الحديثة مل المباريات الإدارية وتمثيل الأدوار وتدريب الحساسية وسلة القرارات. 8 تعرضت الدراسة 
نفسها لواقع استخدام الوسائل التعليمية قي تدريس مساقات الإدارة فبينت أن /.۹٠‏ من المدرسين 
يستخدمون لوح الطباشير» بينما لم يتجاوز معدل استخدام باقي الوسائل الأحرى /.١۲١‏ كاستخدام 
الشفافيات. 

وبينت دراسة عبد العال )١۹۸۹(‏ التي هدفت إلى تعرف أساليب التدريس في حامعة الإمارات العربية 
التحدة ودورها في تحقيق أهداف التعليم الجامعي أن الحاضرة الموضحة هي الأكثر استخداماً من أصل 
١‏ طريقة عرضت على المبحوئين وبنسبة 4۷,۷ يليها امحاضرة ابحردة التي تقتصر على الإلقاء فقط 
وبنسبة »/.٩٤,١‏ ومن ثم التدريس با محموعات الصغيرة ۷۷,۹ أما الطرائق الأقل استخداماً هي: 
لحاسوب /.۲۳,١‏ والتدريس المبرمج /.١٦,۸‏ والتعيينات /.٠١,۸‏ والتدريس بالفيديو »/.٠٠,۹‏ وأخحيراً 
لتدريس بالحقائب التعليمية ۲,ه٠./.‏ 

أما دراسة العمر )١۹۸۹(‏ التي استقصت طرائق التدريس ف الجامعة المستنصرية فبينت أن طريقة 
حاضرة الموضحة هي الطريقة الأكثر استخداماً من أصل ٠١‏ طريقة عرضت على المبحوثين بنسبة ۷۹./ 
يليها المحاضرة المحردة (الإلقاء)بنسبة ۷۷./» ومن ثم طريقة الحوار بنسبة ٦ه./»‏ أما باقي الطرائق فهي قليلة 
لاستخدام؛ إذ تتراوح نسبة استخدامها بين /.٠١‏ لطريقة حل المشكلات و۲۲ لدراسة الحالة والتمارين 
لعملية» و /.٠٠‏ لطريقة المشروع. أما الطرائق معدومة الاستخدام أو شبه المعدومة (نسبة استخدام /.٠١‏ 
فما دون) فهي تمثيل الأدوار» والعروض الصامتة» والاستمارات» والحاسوب» والتعليم المبرمج» والتدريس 
بالمحموعات. أما مسوغات استخدام الطريقة التي يستخدموفًا فقد حاء في طليعتها كثرة عدد الطلبة 
داحل الشعبة الواحدة ۷۹./» يليه طبيعة المادة الدراسية ۷۷./ء تم الالتزام بالکتاب الجامعي المقرر > ۷/» 
ثم قلة الفرص لاستخدام طرائق بديلة ٠‏ ۷./» ثم ملاءمة الطريقة لضبط الصف 1۸./. 

وهدفت دراسة الحماد وجماعة )١۱۹۹١(‏ إلى عرض وقياس أهم الأساليب المستخدمة في تدريس 
ودراسة مواد العلوم الإدارية ني كلية العلوم الإدارية والتخحطيط بجامعة الملك فيصل بالمملكة العربية 
السعودية» فقد أظهرت أن الاعتماد على الحاضرة قي تدريس العلوم الإدارية ما زال يشكل الا تجاه الأول 
السائد بنسبة »/.٠٠‏ تليه طريقة التمارين والتطبيقات العملية بنسبة »/.٠١‏ ومن ثم طريقة المناقشة بنسبة 
٠‏ تم أسلوب الحالات بنسبة »/.٠١‏ أما طرائق التدريس الأحرى مثل التدريس بالأمثلة والأجحوبة» 
والواحبات وتمثيل الأدوار فكانت أقل من ./.٠١‏ 

وتوصلت دراسة الحسينية )١۹۹۹(‏ إلى أن مدرسي العلوم الإدارية بحصرون أنفسهم باستخدام الطريقة 
التقليدية الوحيدة وهي امحاضرة» على الرغم من كثرة الطرائق والتقانات التعليمية المتاحة التي وصل عددها 
إلى نحو )٠٠(‏ طريقة» ويعزى ذلك إلى عدم اهتمام المسؤولين في النظام التعليمي بأهية تدريب المدرسين 
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على أصول وطرائق التدريس الفعالة» مكتفين بالاعتماد على الدرحة العلمية أو اسم الجامعة التي تخرج فيها 
عضو هيئة التدريس. 

أما دراسة الزعي )۲٠٠١٠١(‏ التي هدفت إلى استقصاء طرائق التعليم الشائع استخدامها بين أعضاء هيئة 
لتدريس قي حامعة الحسين بن طلال وأنغاط التعليم المفضلة لدى طالباقم» فقد أظهرت أن ۸۰./ من 
لطالبات أجمعن على أن طريقة المحاضرة هي الطريقة الشائع استخدامها بين أعضاء هيئة التدريس» يليها 
طريقة الحوار والمناقشة بنسبة ۷,۳١./»بينما‏ بلغت نسبة الطالبات اللواتي أجمعن على شيوع طريقة حل 
مشكلة» والتقصى والاكتشاف وأداء الأدوار كانت بالترتيب .)/.٠ »۷/.۱١/.١(‏ 

أما دراسة اا )۲٠٠٠٦(‏ التق هدفت إلى تعرف أساليب التدريس الق ممارسها أعضاء هيعة 
لتدريس يي ا سعود إلى ا العوامل المؤثرة التي تؤدي إلى زيادة فعالية استخدام الأساليب 
لتدريسية المتنوعة فقد توصلت إلى أن أكثر الأساليب التدريسية شيوعاً التي يمارسها أعضاء هيغة التدريس 
قي جامعة الملك سعود هى: أسلوب امحاضرة (الإلقاء) باستخدام السبورة» وأسلوب الحاضرة (النقاش)» 
وأسلوب الحوار والمناقشة»› زل أن أقل أساليب التدريس الجامعية شيوعاً التي يعارسها أعضاء هيئة التدريس 
في حامعة الملك سعود هي أسلوب الرحلات الميدانية» وأسلوب التعليم المبرمج» وأسلوب العرض 
التوضيحي» وإلى أنه لا توحد فروق دالة إحصائياً عند مستوى الدلالة ٠,٠٠‏ في أساليب التدريس التي 
يعارسها أعضاء هيغة التدريس في الجامعة تعزى إلى احتلاف الكلية» أو الخبرة التدريسية» أو احتلاف 
الدرحة العلمية. 

أما دراسة سلوم والتوبي )۲٠٠٠(‏ التي هدفت إلى تقصي درحة استخدام طرائق التدريس الفعالة من 

أعضاء هيئة التدريس في كلية التربية بعبري» وتعرف الأسباب التي دفعتهم لاختيار بعض الطرق دون 
الأحرى من أحل التوصل لاقتراح الحلول المناسبة وتحسين ظروف الاختيار فقد بينت أن أعلى التقديرات 
كانت لاستخدام طرائق التدريس الفعالة وكان لكل من (الشرح والمناقشة والجوار واحاضرة المدعمة 
بالوسائل التعليمية والطريقة الاستنباطية وحل المشكلات والاستقرائية) إذ نالت تقديرات على الترتيب 
-۲,٤۳- ۲,۹۷ ۲,۹۸- ۲,۷۹(‏ ۲,۳۹ -۲,۲۹))» تلتها تقديرات متوسطة لكل من طرق التدريس 
لفعالة التالية (الاستكشاف والتعلم التعاو والعروض العملية والاستقصاء والتدريس بواسطة استخدام 
لكمبيوتر والحلقات التدريسية والتعليم البرمج والزيارات الميدانية) إذ نالت تقدیرات على الترتیب (۲,۲۲ 

)١,١۳- ٠,٦۲ - ۱,۸٥ - ۲,۰۳ ۲,۱١۹ ۱‏ ونالت أقل التقديرات كل من طرائق التدريس 
لفعالة التالية (الندوات والمؤتمرات والدراسات الحقلية) إذ نالت تقدیرات على الترتیب .)٠,۳۷- ١, ٤۲(‏ 

ودراسة حنفية )۲١٠٠۷(‏ التي هدفت إلى معرفة أساليب وطرائق التدريس المستخدمة في تنفيذ البرنامج 
لتعليمي في كلية المعلمين - حامعة أم القرى من وحهة نظر الطلاب» وهل يقوم الأساتذة قي كلية المعلمين 
- جامعة أم القرى بتوظيف للمادة الدراسية قي الحياة العملية من وحهة نظر الطلاب» ومدى اهتمام 
لأساتذة قي كلية المعلمين - جامعة أم القرى باستخدام تقنيات التعليم وقد توصلت إلى أن الغالبية 
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العظمى من أعضاء هيئة التدريس يتبنون طرائق تدريس تقليدية لا تتجاوز طريقة الإلقاء (احاضرة) والذي 
يكون فيها الطالب طرفاً سلبياً ني الموقف التعليمى» وأ الغالبية العظمى من أعضاء هيغة التدريس 
لايقومون بتوظيف للمادة في الحياة العملية E,‏ سرد المعلومات فقط, وإلى أن الغالبية العظمى 
من أعضاء هيئة التدريس لايستخدمون تقنيات التعليم قي تدريسهم لتوضيح المفاهيم المحردة ويعتمدون 
على العرض القصصي فقط. 

من خلال استعراض ما سبق يلاحظ الباحث أن غالبية الدراسات تناولت طرائق التدريس التي 
يستخدمها أعضاء هيات التدريس في الجامعات على مستوى البكالوريوس» وهذه الدراسة تعد الأول قي 
الأردن وقي الوطن العربي - بحدود علم الباحث ومعرفته - التي تناولت طرائق التدريس التي يستخدمها 
أعضاء هيغة التدريس على مستوى الدراسات العليا (دبلوم عال- ماجستير - دكتوراه)» وعليه فإن 
الباحث يأمل أن تضيف هذه الدراسة شيعاً في هذا الجال» وتتكامل مع دراسات أخحرى تناولت المراحل 
الدراسية المختلفة. 

۴- مشكلة البحث: 

تتلخحص مشكلة البحث في تقصي طرائق التدريس التي يستخدمها أعضاء هيئة التدريس قي جامعة 
عمان العربية للدراسات العلياء وتعرف المسوغات التي دفعتهم لاختيار بعض الطرائق دون الأخحرى. 

-٤‏ أهداف البحث: 

يهدف هذا البحث إلى ما يأني: 

--٤‏ تقصي واقع استخدام طرائق التدريس الفعالة من أعضاء هيئة التدريس ق جامعة عمان العربية 
للدراسات العليا. 

--٤‏ تعرف مسوغات استخدام هيغة التدريس في حامعة عمان العربية للدراسات العليا لطرائق 
التدريس المستخدمة. 

۳-٤‏ - تقدم المقترحات المناسبة لتطوير طرائق التدريس التي يستخدمها أعضاء هيغة التدريس في 
حامعة عمان العربية للدراسات العليا. 

-٥‏ أسئلة البحث: 

بحاول البحث الإحابة عن الأسغلة الآتية : 

-١-۵‏ ما متوسطات درحات استخدام أعضاء هيئة التدريس في حامعة عمان العربية للدراسات 
العليا لطرائق التدريس الفعالة وفق درحات المقياس المعد فمذه الغاية؟ 

۲-۵- ما متوسطات درحات مسوغات استخدام أعضاء هيغة التدريس في حامعة عمان العربية 
للدراسات العليا لطرائق التدريس الفعالة وفق درحات المقياس المعد هذه الغاية؟ 

۴۳-٥‏ - هل یوجحد فرق دال إحصائیاً عند مستوی (ه ۰٠۰‏ )بین متوسطات درحات استخدام أعضاء 
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هيئة التدريس في حامعة عمان العربية للدراسات العليا لطرائق التدريس الفعالة يرحع إلى متغير الجنس 
والرتبة العلمية و الخبرة في التدريس والكلية؟ 

-٦‏ منهج البحث: 

اعتمد المنهج الوصفي التحليلي للوقوف على خيارات أعضاء هيئة التدريس في حامعة عمان العربية 
للدراسات العليا لطرائق التدريس الفعالة» ومسوغات اختيارهم هها. واعتمدت المتوسطات الحسابية 
والانحرافات المعيارية للإحابة عن السؤالين الأول والثاني» بينما طبق احتبار (ت-استو دنت دع للاك -ا) 
للإإجحابة عن السؤال الثالث. 

۷- أدوات البحث: 

تكونت أداة البحث التي أعدها الباحث من استبانه مكونة من ثلاثة أحزاء. تضمن الجزء الأول 
بيانات خاصة عن عضو هيئة التدريس (الحنس» والرتبة العلمية» وعدد سنوات الخبرة التدريسية» والكلية)» 
وتضمن ال حزء الثاني طرائق التدريس الفعالة في العمليات التدريسية وعدد عباراته( )٠١‏ عبارة» يطلب من 
كل منهم بيان درحة استخدام هذه الطرائق من خلال مقياس متدرج إلى خمسة احتيارات هي: دائما 
غالبا أحياناًء قليلاًء لا استخدمها. وعكن للمجيب إضافة أي طرائق أخحرى يراها مناسبة. بينما تضمن 
الجزء الثالث الأسباب والمبررات وراء احتيار عضو هيغة التدريس هذه الطريقة أو تلك» وعدد عباراته (ه٠)‏ 
يطلب من كل منهم بيان سبب أو مبرر احتيار هذه الطريقة أو تلك من خلال مقياس متدرج إلى خمسة 
احتيارات هي: موافق بشدة» وموافق» وموافق بدرحة متوسطة» وغير موافق» وغير موافق بشدة» وعكن 
للمجيب إضافة أسباب أخحرى يراها مناسبة. واحتوى كل جزء من الاستبانة تعليمات الإحابة عنه» 
وتضمنت الاستبانة عبارات إيجابية وسلبية في تعرف المسوغات وراء اخحتيار عينة الدراسة هذه الطريقة أو 
تلك. 

-١-۷‏ صدق الأداة: 

أجريت معاملات الصدق والثبات اللازمة للأداة. وتألفت الأداة بصورتا الأولية من ٠٤‏ عبارة تم 
عرضها على هيئة من المحكمين مكونة من عدد من أساتذة القياس والتقو في حامعة عمان العربية 
للدراسات العليا وحامعة اليرموك والجحامعة الأردنية» كما تم عرضها على عدد من أساتذة المناهج وطرائق 
التدريس ني جامعة عمان العربية للدراسات العليا وحامعة اليرموك والجامعة الأردنية حيث طلب منهم 
دراسة حتويات الأداة و إبداء الرأي فيها من حيث الشمولية في أحزائها الثلاثة ودقة الصياغة وسلامتها. 
وفي ضوء الملاحظات المقترحة» تم دمج بعض العبارات» وتعديل صياغة بعضهاء وتعديل ترتيب بعضها تي 
الأداة وفق ما أجمع عليه الحكّمون» وبذلك أصبحت الأداة مكونة من )٥١(‏ عبارة يتحقق فيها الصدق 
المنطقي من خلال ارتفاع نسبة الموافقة بين المحكمين. 


o۲ 


مجلة اتحاد الجامعات العربية للتربية وعلم النفس ........................... المجلد الثاني عشر - العدد الثاني ۲١٠٠٤‏ 


- ثبات الأداة: 

خسبت معامل ثبات الأداة ككل وكأجزاء باستخدام معامل الارتباط (بيرسون) بعد تطبيق الأداة 
على عينة تحريبية قوامها (۸) أعضاء من هيئة التدريس جحتمع الدراسة من غير عينتهاء وبلغ معامل ثبات 
المقياس ككل »)۸۷٠٠(‏ وكأحزاء (۸۲» )٠‏ للمحور الخاص باستخدام طرائق التدريس الفعالة» و )٠٠١(‏ 
للمحور الخاص ممسوغات استخدام طرائق التدريس الفعالة» وهي معاملات مناسبة لأغراض الدراسة. 

۲-۷- محددات البحث : 

بمکن تعميم نتائج البحث في ضوء المحددات الآتية: 

- عينة من أعضاء هيغة التدريس في كلية العلوم التربوية والنفسية العلياء وكلية الدراسات القانونية 
العلياء وكلية العلوم الإدارية والمالية العلياء وكلية الدراسات الحاسوبية العليا في جامعة عمان العربية 
للدراسات العلیا للعام الدراسی .۲١٠١۹-۲۰۰۸‏ 

- أداة الدراسة عبارة er‏ خماسي متدرج يتقصى واقع استخدام أعضاء هيئة التدريس لطرائق 
التدريس الفعالة» ويتعرف المبررات الكامنة وراء استخدام هذه الطريقة أو تلك وهى من إعداد الباحث 
ويتحدد تعميم النتائج مما هذه الأداة من صدق وثبات. ٠‏ 

۴-۷- مجتمع البحث وعينته: 

مل جحتمع الدراسة أعضاء هيئة التدريس في كلية العلوم التربوية والنفسية العلياء وكلية الدراسات 
القانونية العلياء وكلية العلوم الإدارية والمالية العلياء وكلية الدراسات الحاسوبية العليا في جامعة عمان العربية 
للدراسات العلیا للعام الدراسي ۲١٠١۹-۲۰۰۸‏ والبالغ عددهم (۹۰) عضواً تدريسياً. 

وتكونت عينة الدراسة من )٥۲(‏ عضواً من أعضاء هيئة التدريس قي حامعة عمان العربية» والجدول 
رقم )١(‏ ببين توزيع عينة البحث وفق الجنس والرتبة العلمية والخبرة التدريسية والكلية. 


الجدول )١(‏ 
نوع المتغير العدد النسبة المئوية المجموع 

o۲ IAN, ٦ الجنس ذکر‎ 
7۱1,0 ٦ انی‎ 

الرتبة العلمية استاذ ۳۲ ,11 ۲ 
أستاذ مشارك ۱۲ ۳,۱ 
أستاذ مساعد ۸ No,‏ 

سنوات الخبرة التدريسية اقل من مس سنوات AR: ٤‏ ۲ 
٠۰-٥‏ سنوات ۱۲ ARES‏ 
أکثر من عشر سنوات | AE ۳٦‏ 

الكلية التربوية والنفسية العليا o۲ ۷,۷ ۳٠‏ 
القانونية العليا ۷ IY;‏ 


طرائق التدريس التي يستخدمها أعضاء هيئة التدريس في جامعة عمان العربية كلاق 


الإدارية والمالية العليا ۱۱ ا 
الحاسوبية العليا N,V ٤‏ 

-٤-۷‏ امصطلحات الإجرائية: 

-١-٤-۷‏ عضو هيئة التدريس: هو الفرد الذي يحمل درحة الدكتوراه (۲1) أو ما يعادهاء ويعين 
في الجامعة برتبة حامعية أستاذ مساعد» أو أستاذ مشارك أو أستاذ ويقع على عاتقه القيام بوظائف 
التدريس والبحث العلمي وحدمة ايحتمع. 

-۲-٤-۷‏ طرائق التدريس: هي جموعة الإجراءات و الخطوات التي يقوم بها عضو هيئة التدريس 
في حامعة عمان العربية لمساعدة الطلبة على تحقيق أهداف محددة» وها أشكال وصور خختلفة كالمناقشات» 
وطرح الأسئلة» أو حل المشكلات أو الاكتشاف والاستقصاء» أو غير ذلك. 

٨‏ نتانج الدراسة ومناقشتها: 

نائج السؤال الأول الذي ينص على "ما متوسطات درجات اختيار أعضاء هيئة التدريس في 
جامعة عمان العربية للدراسات العليا لطرائق التدريس وفق درجات المقياس المعد لهذه الغاية ؟." 

ولإإجحابة عن هذا السؤال استخرحت المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لتقديرات عينة الدراسة 
على عبارات المقياس أداة الدراسة الخاصة باستخدام طرائق التدريس؛ إذ تراوحت متوسطات تقديرات 
أعضاء هيئة التدريس على عبارات المقياس البالغة )۲١(‏ طريقة متنوعة تراوحت بين )٤٠,۸١ -١,٦۳(‏ أي 
بمدی مقداره (۳,۲۲)» كما بلغ متوسط تقديرات أعضاء هيئة التدريس في حامعة عمان العربية على 
عبارات المقياس الخاصة باستخدام طرائق التدريس (۳,۲۷) من السقف (ه) ويشكل هذا المتوسط ما 
نسبته ٠٥, ٤(‏ ./) وهذه النسبة أقل من المعيار المعتمد في هذه الدراسة للتقدير المرتفع وهو(ه ,) أو 
٥‏ وبالنظر إلى المتوسطات الحسابية لتقديرات أعضاء هيغة التدريس عينة البحث على طرائق التدريس 
المسجلة ق المقياس البالغة )٠٠(‏ طريقة» يلاحظ أا حاءت متباينة كما هو مبين قي الجحدول رقم (۲). 


الجدول (۲) 
الترتيب التنازلي لاستخدام طرائق التدريس لدى أعضاء هيئة التدريس في جامعة عمان العربية للدراسات العليا وفق 
المتوسطات 
طرائق التدريس E a‏ الرتبة طرق التدريس الرتبة 
التوليفية TÛ fA‏ ۱ الحلقات التدريسية ٤ 31| TY‏ 
الحوار والمناقشة 4,۹ ۷ ۲ امحاضرة النظرية 1۷ | 1,110 1٥‏ 
طرح الأسثلة ON, Û f,‏ ۳ تنمية الذكاءات المتعددة 7 | ۰ ۱٦‏ 
العصف الذهني 4,1۳ 10° ٤‏ العروض العملية 1,۸0 1,۳4 ۱۷ 
حل المشكلات € | 4۷ ° التعليم من خلال الحاسب الاي | ۲,۸۳ | ١,٣۳٣۲۳‏ ۸ 
الاستقصائية ٦ AAV | F۸1‏ التحليل النقدي 1 | 1,0 ۱۹ 
الاستقرائية ۱ | ٦‏ الندوات A | YT,‏ ۲۰ 
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الاستنباطية ۳,۷۹ .AV1‏ ۸ التعليم الميرمج 1,۳۸ ۲١ N,‏ 
المحاضرة المدعمة | ۳,٦۳‏ 1,10۷ ۹ امجموعات المتعددة 1,۳۷ 1,or‏ ۲۲ 
بالوسائل التعليمية 

الاستكشاف ۳,0۸ 1,00۳ 1۰ المناظرة بين المجموعات 1,۳ ,1 ۲۳ 
المشروعات ۳,4۹ 1,1۳ 1۱ التدريس المصغر ٤ 1,1۰ IN‏ 
التعلم التعاوني PEY‏ ۱1,۹ 1۲ المنظمات المتقدمة 1,1۳ o A“‏ 
تقارير المجموعات | ١,1١۷ | ۳,۳١‏ ۱۳ 

متوسط التقديرات لطرائق التدريس مجتمعة )",۲١٣۷(‏ 


يلاحظ من الجدول أن أعلى التقديرات لاستخدام طرائق التدريس الفعالة كان لكل من (التوليفية والحوار 
والمناقشة وطرح الأسئلة والعصف الذهي) إذ نالت تقدیرات )٤١١١ ٠٤,٤١ »٤,۷۹ »٤,۸٥(‏ وهذا 
مؤشر جيد على استخدام عدد من طرائق التدريس التفاعلية التي تتیح للطلبة المشاركة في عملية التعلم» 
وقد يعود ذلك إلى طبيعة حامعة عمان العربية بوصفها جامعة مختصة بالدراسات العليا (دبلوم عال 
وماجستير ودكتوراه) وتتطلب استخدام طرائق تدريسية تفاعلية» ويكون لاطالب دور مهم قي إدارة الموقف 
التعليمي» ولاسيما أن عدد الطلبة في الدراسات العليا يكون أقل من الدراسات الدنيا (ماقبل الدراسات 
العليا). في حين نالت تقديرات متوسطة كل من طرائق التدريس التالية (حل المشكلات» والاستقصائية» 
والاستقرائية» والاستنباطية» والحاضرة المدعمة بالوسائل التعليمية» والاستكشاف) إذ نالت تقديرات 
(6 ۳,۹ ۳,۸۱ ۳,۷۹ ۳,۳ ۳»۸) وهذا أيضاً مؤشر حيد على استخدام عدد من الطرائق 
لتفاعلية التي تتيح للطلبة المشاركة قي عملية التعلم. في حين نالت تقديرات أقل من المتوسطة كل من 
طرائق التدريس الفعالة التالية (المشروعات» والحلقات التدريسية» والمحاضرة النظرية» وتنمية الذكاءات 
متعددة) إذ نالت تقدیرات )۳,٠١ »۳,۱۷۳ ۰۳,۳۳ »۳,٤۹(‏ وهذا مؤشر على وحود ضعف قي عدم 
ستخدام عدد من طرائق التدريس التفاعلية التي بمكن أن تتيح للطلبة المشاركة الفعالة ف التعلم. وحازت 
أقل التقديرات كل من طرائق التدريس الفعالة التالية (العروض العملية» والتعلم من خلال الحاسب الآلي» 
والتحليل النقدي الندوات» والتعليم المبرمج والمجموعات المتعددة والمناظرة بين المحموعات والتدريس المصغر 
والمنظمات للمتقدمة) إذ نالت تقدیرات على التوالي »۲,۸٥(‏ ۳,۸۳ء ۷۱ر٣ ۲,٥٤‏ ۳۸ر 
(١,۳ ۲,۲۱ ۰۲,۲۳ ۷‏ وهذا مؤشر على وحود ضعف لعدم استخدام عدد من طرائق التدريس 
التفاعلية المناسبة لطلبة الدراسات العليا وقصور قي استخدام التقنيات الحديثة في التعلم كالجاسب الآلي. 
نتائج السؤال الثاني الذي ينص على "ما متوسطات درجات أسباب ومبررات اختيار أعضاء هيئة 
التدريس في جامعة عمان العربية للدراسات العليا لطرائق التدريس وفق درجات المقياس المعد لهذه 
الغاية؟." 
لللإإحابة عن هذا السؤال استخرحت المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لتقديرات عينة الدراسة 
على عبارات أداة الدراسة الخاصة بمسوغات احختيار طريقة التدريس» وتراوحت متوسطات تقديرات هيئة 
التدريس على عبارات مسوغات اختيار طريقة التدريس المسجلة قي المقياس البالغة )٠١(‏ عبارة متنوعة بين 


طرائق التدريس التي يستخدمها أعضاء هيئة التدريس في جامعة عمان العربية كلاق 


٤,۷ -۳,۱۲(‏ ) أي بعدی مقداره »)۱,٥(‏ کما بلغ متوسط تقديرات أعضاء هيئة التدريس في جحامعة 

عمان العربية على عبارات المقياس الخاصة يبررات اخحتيار طرائق التدريس) ٤,١٠٤١١‏ )من السقف (ه) 

ويشكل هذا المتوسط ما نسبته( ۸۲,۸١‏ //) وهذه النسبة أعلى من المعيار المعتمد في هذه الدراسة 

للتقدير المرتفع وهو( ٠,١‏ ) أو ( )/.۷١‏ ويلاحظ أن المتوسطات حاءت متباينة كما هو مبين في الجدول 

رقم (۳). 

الجدول (۳) الترتيب التنازلي لتقديرات أعضاء هيئة التدريس على عبارات مسوغات استخدام طريقة التدريس وفق 
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية 


المتوسط الانحراف 

مبررات اختيار الطريقة N‏ 
قدرة الطريقة على إثارة تفكير الطالب. ۷ ۳. ۱ 
تأكيد التفاعل بين المعلم والمتعلم قي أثناء تنفيذ الطريقة. E A‏ 
مناسبتها لتحقيق أهداف المقرر. ES‏ 4 ۴ 
قدرتا على جحذب انتباه الطلبة. ٩ E‏ ۳ 
مناسبتها لمستوى المتعلمين. NE‏ 0 ° 
نظرتا إلى الطالب على أنه باحث ومستكشف للمعرفة والمعلومات. eA f;‏ 
انسجامها مع حتوى للمادة الدراسية. 4,۷ 0۰ ۷ 
تحقيقها التعاون والتواصل بين المتعلمين لتحقيق أهداف مشتركة. ۷ ۹ ۸ 
استفاد قا من مبادئ التعلم الحديثة. ٩ .ATY t,o‏ 
تأكيدها المهارات العقلية الأساسية كالاستقراء والاستنتاج. A 4١‏ ۱۰ 
قدرتا على تقدم أحدث المعلومات التي استحضرقا حول الموضوع. 1V, ١‏ ۱۰ 
تمكينها الطابة من الحصول على المعلومات المطلوبة. ۷ VA,‏ ۱۲ 
ملاءمتها لعدد الطلبة في الفصل. ¥ ARE‏ 3 
مناسبتها لطبيعة المقرر التي تعتمد التطبيق العملي. ٤ E HY‏ 
مناسبتها للإمكانات المادية والبشرية المتوافرة في الجامعة . 1٥ 1۷1, f۲‏ 
استخدامها أنشطة وأساليب تراعي الفروق الفردية. ٥ VAT, AR!‏ 
تجعل دور المعلم منظماً لعملية التعلم وإرشاد المتعلم وتوجحيهه. ٦‏ ,۹۷۸ ۱۷ 
إتقان عضو هيئة التدريس استخدامها وتمكينه من نقل المعلومات إلى الطلبة. | ٤,٠٠١‏ ,۸۹ ۱۸ 
قدرتا على تقديم معلومات دقيقة للطابة AFA, ٤‏ ۱۹ 
تحقيقها مشاركة فعالة لاطابة عبر أنشطتها التعليمية. VY, e‏ ۲۰ 
مناسبتها لطابة الدراسات العليا. ۲١ A f‏ 
توافقها مع طبيعة المادة العلمية. A1, ۳,۹٦‏ ۲۲ 
الاقتناع بأهميتها وفاعليتها. TAA‏ ,۸۹۹ ۲۳ 
قدرتما على تحقيق التواصل مع الطلبة. ۲٤ WE E‏ 
احتيارها بغض النظر عن صعوبتها. o FA RE‏ 
متوسط تقديرات إجالي أعضاء هيئة التدريس لمبررات اختيار طرائقهم. OE‏ 


يلاحظ من الجدول أن المتوسطات الحسابية لتقديرات أعضاء هيئة التدريس قي جامعة عمان العربية 
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للدراسات العليا عينة الدراسة على عبارات مسوغات اختيار طريقة التدريس المسجلة في المقياس البالغة 
)۲١(‏ حاءت متباعدة إذ بلغ المدى بين أعلى التقديرات وأدناها .)٠,٠١(‏ 

كما يلاحظ أن أعلى التقديرات لمسوغات احتيار طرائق التدريس كان لكل من العبارات التالية (قدرة 
الطريقة على إثارة تفكير الطالب» وتأكيد التفاعل بين المعلم والمتعلم في أثناء تنفيذ الطريقة» ومناسبتها 
لتحقيق أهداف المقرر» وقدرتا على حذب انتباه الطلبة» ومناسبتها لمستوى المتعلمين» ونظرعا إلى الطالب 
على أنه باحث ومستكشف للمعرفة والمعلومات» وانسجامها مع محتوى المادة الدراسية» وتحقيقها التعاون 
والتواصل بين المتعلمين لتحقيق أهداف مشتركة» واستفادتما من مبادئ التعلم الحديثة)؛ إذ حازت تقديرات 
E CEC CE CEA CE, VD)‏ ۷ ۷ ۳ ) وهذا موشر ياي إذ تشير 
إلى أن دافع عضو هيئة التدريس لاخحتيار طرائق التدريس التي يستخدمها في تدريسه هو إثارتعا تفكير 
الطالب» وتحقيقها التفاعل والتواصل بينه وبين الطلبة» ومناسبتها لتحقيق أهداف للمقرر ومناسبتها لمستوى 
الطلبة وانسجامها مع محتوى للمادة الدراسية واستفادتا من مبادئ التعلم الحديثة. ونالت أقل التقديرات 
العبارات التالية (مناسبتها لطابة الدراسات العلياء وتوافقها مع طبيعة المادة العلمية» والاقتناع بأهھميتها 
وفاعليتهاء وقدرتما على تحقيق التواصل مع الطلبة» واختيارها بغض النظر عن صعوبتها) إذ نالت 
تقدیرات ( ۰ ۰ )۳,٠١ »۳, ٤۲ ۰۳,۸۸ ۰۳,۹٩ »٤,‏ وهذا أيضاً مؤشر إيجابي إذ يشير إلى أن عضو هيئة 
التدريس يختار طرائق التدريس المناسبة لطابته القادرة على نحقيق التفاعل والتواصل مع الطلبة» وحاءت 
عبارتا الاقتناع بأهميتها وفاعليتها واختيارها بغض النظر عن صعوبتها ي المرتبة الأحيرة ما يشير إلى أن 
المنطلق الموضوعي والعلمي وليس الشخحصي هو الذي يقف وراء احتياره لطرائق التدريس الفعالة في 
تدریسه. ٠ ٠‏ ۰ 

تتائج السؤال الثالث الذي ينص على "هل يوحد فرق دال إحصائياً عند مستوى )٠٠٠٠(‏ بين 
متوسطات درحات اختيار أعضاء هيئة التدريس في حامعة عمان العربية للدراسات العليا لطرائق 
واستراتيجيات التدريس وفق متغير الجحنس والرتبة العلمية وعدد سنوات الخبرة في التدريس والكلية؟'. 

للإحابة عن هذا السؤال استخرحت المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لدرحات اختيار أعضاء 
هيئة التدريس في حامعة عمان العربية للدراسات العليا لطرائق وإستراتيجيات التدريس وفق متغير الجنس» 
والرتبة العلمية» وسنوات الخبرة التدريسية» والكلية» ولمعرفة دلالة الفروق بين المتوسطات ضمن متغير الجنس 
2 استخدام احتبار (ت)» لعرفة دلالة الفروق بين المتوسطات ضمن متغيرات الرتبة العلمية وعدد سنوات 
الخبرة والكلية تم استخدام تحليل التباين الأحادي(N0۷4ه)‏ كما هو مبين قي الجداول من(٤)‏ إلى(۷). 

الجدول )٤(‏ نتائج اختبارات(ت)للمتوسطات الحسابية لدرجات اختيار أعضاء هيئة التدريس لطرائق التدريس 

مجتمعة وفق متغير الجدس والرتبة العلمية» وسنوات الخبرة التدريسية» والكلية. 


الجنس العدد المتوسط الحسابى | الانحراف المعياري قيمة ت المحسوبة 
ذکور 3 yr‏ ,1۳ ۱. 
إناٹث N‏ ۹ . 


\o¥ 


طرائق التدريس التي يستخدمها أعضاء هيئة التدريس في جامعة عمان العربية كلاق 


ويلاحظ من المحدول رقم )٤(‏ أن قيمة (ت) المحسوبة أصغر من القيمة الجدولية ثي نتائج مقارنة 

متوسط تقديرات طرائق التدريس الفعالة محتمعة وفق متغير الجنس» إذ بلغت قيمة (ت) المحسوبة(١۲۸.‏ )مما 
یدل على عدم وجحود فرق دال إحصائياً عند مستوی )۰,۰٥(‏ بین متوسط تقدیرات أعضاء هيئة التدريس 
من الذكور وبين متوسط تقديرات أعضاء هيئة التدريس من الإناث لاحتيار طرائق التدريس متمعة» أي 
أنه لا علاقة لعامل الجنس قي اختيار طرائق التدريس واستخدامهاء وهذه النتيجة لا تتفق مع نتائج دراسة 
سلوم والتويي )۲٠٠٠(‏ التي توصلت إلى أنه توحد علاقة لعامل المجنس في احتيار طرائق التدريس 
واستخدامهاء ويعكن تفسير ذلك أن أعضاء هيئة التدريس الذكور والإناث يعملون في الظروف نفسها 
المادية» ويدرسون طابة دراسات عليا من المستوى نفسه. 


الجدول )١(‏ 
نتائج تحليل التباين الأحادي (۷4 N0‏ ) لدرجات اختيار أعضاء هيئة التدريس لطرائق التدربس مجتمعة وفق 
متغير الرتبة العلمية 
مصدرالتاین | ر ا رجات الحرة a‏ قيمة #المحسوة | ر 
بين المجحموعات er, 1۰, ۲ Y۲,‏ ۱. 
داحل اجموعات A ۹ o,‏ 
الكلي 9,۹3۸ ۱ه 


ويلاحظ من المجحدول رقم (ه) أن قيمة (۴) امحسوبة أصغر من القيمة الجدولية في نتائج مقارنة 
متوسط تقديرات طرائق التدريس الفعالة ججتمعة وفق متغير الرتبة العلمية» إذ بلغت قيمة (۴) الحسوبة 
)۳٤۳(‏ نما يدل على عدم وحود فرق دال إحصائياً عند مستوی )٠,٠٥(‏ بين متوسط تقديرات أعضاء 
هيعغة التدريس من رتبة أستاذ وبين متوسط تقديرات أعضاء هيغة التدريس من رتبة أستاذ مشارك وبين 
متوسط تقديرات هيئة التدريس من رتبة أستاذ مساعد لاحتيار طرائق التدريس محتمعة» أي أنه لا علاقة 
لعامل الرتبة العلمية قي اختيار طرائق التدريس واستخدامهاء وهذه النتيجة تتفق مع نتائج دراسات عبد 
العال )١۹۸۹(‏ وسلوم والتوبي )٠٠١٠٠(‏ والسبيعي .)٠٠٠٦(‏ 
الجدول )١(‏ 
نتائج تحليل التباين الأحادي (N0۷4ه)‏ لدرجات اختيار أعضاء هيئة التدريس لطرائق التدريس مجتمعة وفق 
متغير الخبرة التدريسية 


درجات توسط المربعات قيمة توی 
ا و ا ّ ۴المحسوبة ا 
بين المحموعات 3,311 ۲ ,۹۱ ۱ r‏ 
داحل المجحموعات AY ۹ Eye‏ 
الكلي 19,۷ ١ه‏ 


* ذات دالة إحصائياً عند مستوى .)٠,٠٥(‏ 
ويلاحظ من الجحدول رقم )٦(‏ أن قيمة (۴) المحسوبة أكبر من القيمة الجدولية ق نتائج مقارنة متوسط 
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تقديرات طرائق التدريس الفعالة بجتمعة وفق متغير سنوات الخبرة التدريسية» إذ بلغت قيمة (۴) الحسوبة 
)۳,۳١١(‏ نما يدل على وحود فروق دالة إحصائياً عند مستوى )٠,٠١(‏ بين متوسط تقديرات أعضاء 
هيغة التدريس لاختيار طرائق التدريس محتمعة تعزى إلى متغير الخبرة التدريسية» وهذا يشير إلى أهمية الخبرة 
التدريسية ف اختيار طرائق التدريس الفعالة» ولمعرفة لصاح أي من الفغات الثلاث تكمن الفروق» استخدم 
احتبار شيفيه (ع٤؟عطء5)‏ للمقارنات الثنائية البعدية» والجدول رقم (۷). 
الجدول (۷) 
مصفوفة الفروق بين درجات اختيار 2 هيئة التدريس لطرائق التدريس وفق متغير الخبرة التدريسية باستخدام 
اختبار شيفيه (٤؟؟عطعS)‏ للمقارنات الغنائية البعدية 


0 أقل من ٥‏ سنوات أكثر من ١ه‏ سنوات واقل من أکثر من ٠١‏ سنوات 
(TYTN 1° (۳,۹۷(‏ )<( 
سنوات (۳,۹۷) ۹ ۷ 
YA 1° E‏ ۹ و 
کثر من ٠۰‏ سنوات ٤ 2 )۳,۲٤(‏ 


يلاحظ من الحدول رقم (۷) أن المقارنات الثنائية بين فغات ارس کات بن فة اق فن 
خمس سنوات وأكثر من ٠١‏ سنوات ولصالح فة الأقل من ه سنوات» أي أن هناك علاقة بين عدد 
سنوات الخبرة التدريسية واحتيار طرائق التدريس واستخدامها ومكن تفسير ذلك أن عضو هيئة التدريس 
القليل الخبرة يكون أكثر اهتماماً بطرائق التدريس لكونه يريد تحقيق ذاته» ولحرصه على أن يكون بمستوى 
لا يقل عن مستوى زملائه الأكثر خبرة منه في التدريس» »وتتفق هذه النتيجة مع دراسة بيل وكونويل 
Con we11,1989(‏ & 1ع۴1)» وتختلف مع دراسة سلوم والتوبي »)۲٠٠٠٦(‏ ودراسة السبيعي )٠٠٠٦(‏ 
التي توصلت إلى أنه لا علاقة لعامل الخبرة ق اختيار طريقة التدريس. 


الجدول (۸) 
نائج تحليل التباين الأحادي (۷4 N0‏ )) لدرجات اختيار أعضاء هيئة التدريس لطرائق التدريس مجتمعة وفق 
متغير الكلية 
> درجات تو سط قيمة 2 
ا ا ا 2 الكلية ۴المحسوبة 
بين المحموعات 116 1 oo,‏ 1° ۰ 
داحل المحموعات fA‏ ۹ ۳ 
الكلي 19,۷ ١ه‏ 
ويلاحظ من الجدول رقم (۸) أن قيمة (۴) امحسوبة أصغر من القيمة الجدولية في نتائج مقارنة 


متوسط تقديرات طرائق التدريس الفعالة مبحتمعة وفق متغير الكلية» إذ بلغت قيمة (۴) المحسوبة ۳۲٠١(‏ .)مما 
يدل على عدم وحود فرق دال إحصائياً عند مستوی )۰,۰٥(‏ بین متوسط تقديرات أعضاء هيئة التدريس 
من كلية الدراسات التربوية العليا و متوسط تقديرات أعضاء هيئة التدريس من كلية الدراسات القانونية 
العليا وبين متوسط تقديرات أعضاء هيئة التدريس من كلية الدراسات الإدارية والمالية العلياء وبين متوسط 


طرائق التدريس التي يستخدمها أعضاء هيئة التدريس في جامعة عمان العربية كلاق 


تقديرات أعضاء هيئة التدريس من كلية الدراسات الحاسوبية العليا لاحتيار طرائق التدريس الفعالة محتمعة» 
أي أنه لا علاقة لعامل الكلية التي يدرس بها عضو هيئة التدريس ق اختيار طرائق التدريس واستخدامها 
وهذه النتيجة تتفق مع نتائج دراستي السبيعي )۲٠٠٠١(‏ و سلوم والتوي .)٠١١(‏ 

-٩4‏ المقترحات: 

في ضوء النتائج التي توصلت إليها الدراسة يقترح الباحث ما يلي: 

-١-۹‏ أن تقوم الجامعات (الحكومية والخاصة) بتنظيم دورات تدريبية على طرائق التدريس الحديثة 
لأعضاء هيئة التدريس فيها بحهدف رفع مستوى مهاراكم التدريسية. 

۲-۹- تشجيع أعضاء الميغات التدريسية في الجامعات على ضرورة الإفادة من نتائج الأمحاث 
والدراسات التي تعنى بتحسين وتطوير أساليب التعليم والتدريس» وتشجيعهم على تنويع طرائق التدريس 
التي يستخدموها في تدريسهم. 

۳-۹- والتركيز على طرائق التدريس التفاعلية التي تساعد على تنمية الشخحصية» وتنمية مهارات 
التفكير والبحث والإلقاء والحوار لدى الطلبة. 
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المراجع 
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اة 
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7(۹( °-ە. 
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تدريس مواد العلوم الإدارية ومستوى أداء الطلاب. بجحلة دراسات الخليج واجريرة العرییة ۔ ۰۱۹۹۰ ۱۲۹- 
2 

- حنفية» محمد صدقة. .)۲٠٠۷(‏ أساليب التدريس المستخدمة ف تنفيذ البرنامج التعليمي بكلية 
المعلمين - جامعة أم القرى من وجحهة نظر الطلاب. بحلة القراءة وا معرفة . يوليه ۲۰۰۷. (0۸)» -۳١‏ 
oy‏ 
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- الزعي» طلال عبد الله. .)٠١٠٠٠(‏ طرائق التعليم الشائع استخدامها بين أعضاء هية التدريس في 
حامعة الحسين بن طلال وأغاط التعلم المفضلة لدى طالباقم. الزيتونة للدراسات والبحوث العلمية. نيسان 
Tep.‏ )1( 

- زيتون» حسن حسين. ٠ ٠۳(‏ ١).استرتحيات‏ التدريس. رؤية معاصة لطرق التعليم والتعلم. القاهرة: 
عالم الكتب. 

- زیتون» عایش مخمود. .)٠۹۹١(‏ أساليب التدريس الجامعي. عمان: دار الشروق. 
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عبادي للدراسات والنشر. 

- السبيعي» خالد بن صالخ المرزم. ٠٠ ٦(‏ ۲).الأساليب التدريسية التي يعارسها أعضاء هيئة التدريس 
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- سلامة» عادل أبو العز والخريسات» “مير عبد سالم و وصوافطة» وليد عبد الكريم و قطيط» غسان 
يوسف. ٠٠۹(‏ ۲). طرائق التدريس العامة . معالجحة تطبيقية معاصةة . عمان: دار الثقافة للنشر والتوزيع 

- سلوم» طاهر عبد الكرع و التوبي» عبد الله بن سيف. .)٠٠٠(‏ تقوم مدى اختيار أعضاء هيغة 
التدريس ق كلية التربية بعبري لطرق التدريس الفعالة وسبل نحسين استخدامها. ابحلة العربية للتربية. ۲٣‏ 
(۲)» ۱۹۹-۱۱۰. 
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- شبر» خليل إبراهيم وحامل» عبد الرهمن وأبو زيد. .)٠٠٠٠(‏ أساسيات التدريس. عمان: دار 
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- عبد العال» محمد سمير. .)١۹۸۹(‏ أساليب التدريس في حامعة الإمارات العربية المتحدة ودورها في 
تحقيق أهداف التعليم الجامعي في اتحاد الجامعات العربية. ندوة طرائق التدريس في الجامعات العربية . 
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- عطية» محسن علي ٠٠۸(‏ ۲). الإ ستراتيجيات الحديثة في التدريس الفعال . عمان: دار صفاء للدشر 
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